7 oL,

B JUSTICIA SOCIAL
Reconar  RIWRY CON INVERSION
LALIBERTAD \ i P
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VICTOR LIZARZABURU SOLORZANO 3
Sub Gerente Regional de Planeamiento — GRLL 14 0CT 2016
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. o . . BXP: /)
Asunto . Remite propuestas de iniciativas de Gobierno Abierto ] ) -
| HoRa (] 2,2 ElRMA

Referencia: Memorando Multiple N° 236-2016-GRLL-GOB/GGR (Exp N° 03360072 — 02934460)

De mi mayor consideracion:

) Me es grato dirigirme a Ud. con la finalidad de saludarle cordialmente y a la vez hacer de su
/ o%)! conocimiento que mediante el documento de la referencia, la Gerencia General Regional ha
' comunicado a este Despacho que estando en curso la implementacion del piloto de Gobierno

Abierto — GRLL, solicitan de manera obligatoria nuestra participacion de la Reunion de Trabajo
de Presentacidn de las Iniciativas de Gobierno Abierto que se llevard a cabo en el dia de la fecha.

En consecuencia, se remite la propuesta de este Despacho, asi como de las Sub Gerencias que
forman parte de esta Gerencia Regional, con la finalidad que se proceda a su revisidn, a fin
que sean expuestas en el Taller de Sustentacidn y Priorizacion de Iniciativas de G.A.

Sin otro particular, sirva la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracién y estima personales.

Atentamente;
REGION “LA LIBERTAD®
c:amcm EGIONAL DE TRABAJO Y P.E.

/ k——:—;_—»—
MB 0 Francisco Afiazco Nunjar
GERENTE REGIONAL (E)
/

CiC:

Arch

CMI/maec

DoC: 33444
EXP : 2Q3Y4 460

“Justicia Social con Inversion”
Direccion: Av. Victor Larco N° 1222 — Urbanizacién Los Pinos — Teléfono 287704 Central Teléf. 044-482620 anexo
Péagina Web: www.regionlalibertad.gob.pe/trabajo/, Twitter, Facebook




A LA L
Q’\O 86‘@4
©

&

PILOTO DE GOBIERNO ABIERTO

FICHA INFORMATIVA DE ACTIVIDAD PRIORIZADA

NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Sistema de Informacién Laboral de la Libertad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Este sistema esté orientado a brindar de forma sencilla informacion generada por la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, de tal manera que cada ciudadano pueda
acceder a ella haciendo busquedas libres o usando filtros a través del website y/o apps en las
que estara disponible: Informacion Laboral, normatividad laboral vigente, Centro de Empleo,
fiscalizacion, asesoria legal gratuita, registro de contratos, capacitacién, observatorio laboral,
estadistica, transparencia y libro de reclamaciones

AMBITO DE INTERVENCION

Regi6n La Libertad

RESULTADOS ESPERADOS

Transparencia y acceso a la informacién de los servicios brindados por GRTPE - La Libertad

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una Institucionalidad pblica eficiente, transparente y promotora orientada al
usuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, participativa, promotoray
orientada al ciudadano

INDICADOR DE MEDICION DE LA
ACTIVIDAD

Ndmero de usuarios y/o administrados atendidos por servicio brindado

POBLACION BENEFICIADA (NUMERO Y
UBICACION)

PEA La Libertad

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD 2016 Y
2017

Presupuesto 2016: S/. 0.00 N.S.

Presupuesto 2017: S/.0.00 N.S.

META FISICA 2016

META FISICA 2017

10 000 Accesos a servicios brindados por la plataforma a implementar

IMPACTO SOCIO-ECONOMICO:

Incremento de la tasa de personas con adecuadas condiciones laborales y de seguridad social,
sujetos al régimen privado - Microempresas en la Regidn La Libertad
Incremento de la tasa de Empleabilidad e insercién laboral
Mejora las condiciones laborales en estricto cu mplimiento con la normatividad vigente.
Asimismo, contribuye de manera indirecta en los indicadores de formalizacién laboral y de
competividad de la regién.
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PILOTO DE GOBIERNO ABIERTO

FICHA INFORMATIVA DE ACTIVIDAD PRIORIZADA

NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Interconexién "On line" entre la oferta formativa y la demanda del mercado laboral

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El servicio de Bolsa de Trabajo es ofrecido por el Centro de Empleo y esta orientado
a la realizacién de la intermediacién laboral GRATUITA entre la oferta (buscadores de
empleo) y la demanda laboral (empresa), de tal manera que los primeros
encuentren un puesto de trabajo y los segundos cubran sus vacantes.

AMBITO DE INTERVENCION

Regidn La Libertad

RESULTADOS ESPERADOS

Insercion laboral del buscador de empleo

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una Institucionalidad pblica eficiente, transparente y promotora
orientada al usuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, participativa,
promotora y orientada al ciudadano

INDICADOR DE MEDICION DE LA
ACTIVIDAD

Numeros de buscadores de empleo intermediados laboralmente

POBLACION BENEFICIADA (NUMERO Y
UBICACION)

PEA La Libertad

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD 2016 Y

Presupuesto 2016: S/. 0.00 N.S.

2017

Presupuesto 2017: S/.0.00 N.S.

META FISICA 2016

META FISICA 2017

2500 buscadores de empleo intermediados

IMPACTO SOCIO-ECONOMICO:

Incremento de la tasa de Empleabilidad e insercién laboral
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PILOTO DE GOBIERNO ABIERTO

FICHA INFORMATIVA DE ACTIVIDAD PRIORIZADA

NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Seguridad y salud en el trabajo al alcance de la poblacién libertefia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

AMBITO DE INTERVENCION

A efectos de fortalecer la seguridad y salud en el trabajo tanto a nivel de las empresas,
como de los trabajadores, resulta necesario contar con un aplicativo en linea que permita, a
la poblacién libertefia, acceder a capacitaciones en esta materia.

Regiodn La Libertad

RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE

Incrementar el nimero de empleadores, trabajadores y demds miembros de la sociedad
civil capacitados en Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESARROLLO CONCERTADO AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una Institucionalidad pblica eficiente, transparente y promotora orientada al
usuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, participativa, promotora y
orientada al ciudadano

INDICADOR DE MEDICION DE LA

Numero de personas capacitadas en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Regién La
ACTIVIDAD Libertad.
POBLACION BENEFICIADA (NUMERO Y PEA La Libertad
UBICACION)
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD 2016 Y Presupuesto 2016: S/. 0.00 N.S.
2017 Presupuesto 2017: S/. 0.00 N.S.

META FISICA 2016 -
META FISICA 2017 6 000 Personas capacitadas

IMPACTO SOCIO-ECONOMICO:

Mejora las condiciones laborales en estricto cumplimiento con la normatividad
vigente. Asimismo, contribuye de manera indirecta en los indicadores de
formalizacién laboral y de competividad de la regién
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PILOTO DE GOBIERNO ABIERTO

FICHA INFORMATIVA DE ACTIVIDAD PRIORIZADA

NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Derechos Fundamentales y su aplicacién en linea

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Dada la importancia de los derechos fundamentales en una relacién laboral, resulta
necesario implementar un aplicativo en linea que tenga por finalidad absolver las
consultas en dicha materia, coordinar capacitaciones que permitan fortalecer la
relacién laboral entre las partes y reforzar el conocimiento de sus derechos a la
poblacion libertefia.

AMBITO DE INTERVENCION

Region La Libertad

RESULTADOS ESPERADOS

La poblacion de la Region La Libertad conozca sobre sus Derechos Fundamentales en
materia laboral y las consecuencias legales que se derivan de ello.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una Institucionalidad pblica eficiente, transparente y promotora
orientada al usuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, participativa,
promotora y orientada al ciudadano

INDICADOR DE MEDICION DE LA
ACTIVIDAD

Numero de personas atendidas

POBLACION BENEFICIADA (NUMERO Y
UBICACION)

PEA La Libertad

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD 2016 Y

Presupuesto 2016: S/. 0.00 N.S.

2017 Presupuesto 2017: S/. 0.00 N.S.
META FISICA 2016 -
META FISICA 2017 6 000 Personas capacitadas

IMPACTO SOCIO-ECONOMICO:

Mejora las condiciones laborales en estricto cumplimiento con la normatividad
vigente. Asimismo, contribuye de manera indirecta en los indicadores de
formalizacién laboral y de competividad de la regién
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PILOTO DE GOBIERNO ABIERTO

FICHA INFORMATIVA DE ACTIVIDAD PRIORIZADA

NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Fiscalizacion laboral y seguimiento "On Line"

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La inspeccién del trabajo, es el mecanismo a través del cual se asegura el cumplimiento
de la normatividad sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo. Esta actividad es
realizada por la Subgerencia de Inspeccién del Trabajo, con el fin de velar por el total

cumplimiento de obligaciones laborales de los empleadores y para que los trabajadores

conozcan sus derechos. Teniendo la posibilidad el administrado de solicitar una
inspeccion via web vy realizar el seguimiento posterior de la misma

AMBITO DE INTERVENCION

Microempresas de la Regién La Libertad (listado aprobado por Resolucidn Ministerial
“vigente MTPE)

RESULTADOS ESPERADOS
8¢
3\
b4

Verificar el cumplimiento de la normatividad sociolaboral y seguridad y salud en el
trabajo, condiciones de trabajo y proteccion de los derechos de los trabajadores en el
ejercicio de su actividad laborai

T
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1l°o,.b|gr’u)nvo ESTRATEGICO DEL PLAN DE
“DESARROLLO CONCERTADO AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una Institucionalidad publica eficiente, transparente y promotora orientada ai
usuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, participativa, promotora y
orientada al ciudadano

INDICADOR DE MEDICION DE LA

Orden de inspeccién generada

ACTIVIDAD
; p B
POBLACION BENEFICIA'DA (NUMERO Y PEA La Libertad
UBICACION)
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD 2016 Y Presupuesto 2016: S/. 0.00 N.S.
2017

Presupuesto 2017: S/. 0.00 N.S.

META FiSICA 2015

META FiSICA 2017

1 300 Microempresas fiscalizadas

IMPACTO SGZIO - ECONOMICO

Incremento de la tasa de personas con adectiadas condiciones laborales y de seguridad
social, sujetos al régimen privado - Microempresas en la Region La Libertad

S



PILOTO DE GOBIERNO ABIERTO

FICHA INFORMATIVA DE ACTIVIDAD PRIORIZADA

NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Absolver consultas "On Line" en materia laboral

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La absolucién de consultas de naturaleza individual y colectiva, con o sin vinculo
laboral vigente, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Social, Modalidades
formativas Laborales, Modalidades Contractuales (Directos e indirectos), Beneficios
Sociales, Concilacién Administrativa, Patrocinio Judicial, informacién sobre los
procedimientos administrativos que brinda la GRTPE en material laboral

AMBITO DE INTERVENCION

Region La Libertad

RESULTADOS ESPERADOS

- PROMOVER MECANISMOS DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES, DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD, DEFENSA LEGAL Y ASESORIA
GRATUITA DEL TRABAJADOR.

- MEJORAR LA CAPACIDAD DE GESTION DE LA INSTITUCION EN EL AMBITO
REGIONAL EN MATERIA LABORAL.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una Institucionalidad pblica eficiente, transparente y promotora
orientada al usuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL QUE

Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, participativa,
promotora y orientada al ciudadano

CONTRIBUYE
INDICADOR DE MEDICION DE LA . .
Numero de personas atendidas

ACTIVIDAD

POBLACION BENEFICIADA (NUMERO Y PEA La Libertad

UBICACION)

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD 2016 Y Presupuesto 2016: S/. 0.00 N.S.
2017 Presupuesto 2017: S/. 0.00 N.S.

META FISICA 2016 -

META FISICA 2017

4 200 personas atendidas

[ IMPACTO SOCIO - ECONOMICO

Mejora las condiciones laborales en estricto cumplimiento con la normatividad
vigente. Asimismo, contribuye de manera indirecta en los indicadores de
formalizacion laboral y de competividad de la region.
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PILOTO DE GOBIERNO ABIERTO

FICHA INFORMATIVA DE ACTIVIDAD PRIORIZADA

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

sistema de Informacién Laboral de la Libertad

E

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ste sistema estd orientado a brindar de forma sencilla informacién generada por la Gerencia
Regional de Trabajo y Promoci6n del Empleo, de tal manera que cada ciudadano pueda
acceder a ella haciendo busquedas libres o usando filtros a través del website y/o apps en las
que estara disponible: Informacion Laboral, normatividad laboral vigente, Centro de Empleo,
fiscalizacion, asesoria legal gratuita, registro de contratos, capacitacién, observatorio laboral,
estadistica, transparencia y libro de reclamaciones

Regidn La Libertad

AMBITO DE INTERVENCION

RESULTADOS ESPERADOS

Transparencia y acceso a la informacién de los servicios brindados por GRTPE - La Libertad

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una Institucionalidad pblica eficiente, transparente y promotora orientada al
usuario

Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, participativa, promotoray
orientada al ciudadano

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL QUE
CONTRIBUYE
INDICADOR DE MEDICION DE LA Ndmero de usuarios y/o administrados atendidos por servicio brindado
ACTIVIDAD
PEA La Libertad

POBLACION BENEFICIADA (NUMERO Y

Presupuesto 2016: S/. 0.00 N.S.

UBICACION)

2017

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD 2016 Y

Presupuesto 2017: S/.0.00 N.S.

10 000 Accesos a servicios brindados por la plataforma a implementar

META FISICA 2016

META FISICA 2017

IMPACTO SOCIO-ECONOMICO

Incremento de la tasa de personas con adecuadas condiciones laborales y de seguridad social,
sujetos al régimen privado - Microempresas en la Regién La Libertad
Incremento de la tasa de Empleabilidad e insercion laboral
Mejora las condiciones laborales en estricto cumplimiento con la normatividad vigente.
Asimismo, contribuye de manera indirecta en los indicadores de formalizacion laboral y de
competividad de la region.
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PILOTO DE GOBIERNO ABIERTO

FICHA INFORMATIVA DE ACTIVIDAD PRIORIZADA

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Interconexién "On line" entre la oferta formativa y la demanda del mercado laboral

El servicio de Bolsa de Trabajo es ofrecido por el Centro de Empleo y esta orientado
a la realizacién de la intermediacién laboral GRATUITA entre la oferta (buscadores de
empleo) y la demanda laboral (empresa), de tal manera que los primeros
encuentren un puesto de trabajo y los segundos cubran sus vacantes.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

AMBITO DE INTERVENCION Regidn La Libertad

RESULTADOS ESPERADOS Insercién laboral del buscador de empleo

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE

Desarrollar una Institucionalidad pblica eficiente, transparente y promotora
DESARROLLO CONCERTADO AL QUE P P ye

orientada al usuario

CONTRIBUYE
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN Desarrollar una institucionalidad put?llca ZflCleInFe:jtljnsparente, participativa,
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL QUE promotora’y brientaga;al ciudadang
CONTRIBUYE
INDICADOR DE MEDICION DE LA Nidmeros de buscadores de empleo intermediados laboralmente
ACTIVIDAD
POBLACION BENEFICIADA (NUMERO Y PEA La Libertad
UBICACION)
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD 2016 Y Presupuesto 2016: /. 0.00 N.S.
2017 Presupuesto 2017: S/. 0.00 N.S.
META FISICA 2016 -
META FISICA 2017 2500 buscadores de empleo intermediados
IMPACTO SOCIO-ECONOMICO: Incremento de la tasa de Empleabilidad e insercién laboral
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PILOTO DE GOBIERNO ABIERTO

FICHA INFORMATIVA DE ACTIVIDAD PRIORIZADA

NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Seguridad y salud en el trabajo al alcance de la poblacién libertefia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

A efectos de fortalecer la seguridad y salud en el trabajo tanto a nivel de las empresas,
como de los trabajadores, resulta necesario contar con un aplicativo en linea que permita, a
la poblacién libertefia, acceder a capacitaciones en esta materia.

AMBITO DE INTERVENCION

Regiodn La Libertad

RESULTADOS ESPERADOS

Incrementar el nimero de empleadores, trabajadores y demés miembros de la sociedad
civil capacitados en Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una Institucionalidad pblica eficiente, transparente y promotora orientada al
usuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN

CONTRIBUYE

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL QUE

Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, participativa, promotora y
orientada al ciudadano

INDICADOR DE MEDICION DE LA
ACTIVIDAD

Nimero de personas capacitadas en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Regién La
Libertad.

POBLACION BENEFICIADA (NUMERO Y

PEA La Libertad

UBICACION)

2017

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD 2016 Y

Presupuesto 2016: S/.0.00 N.S.

Presupuesto 2017: S/.0.00 N.S.

META FISICA 2016

META FISICA 2017

6 000 Personas capacitadas

IMPACTO SOCIO-ECONOMICO:

Mejora las condiciones laborales en estricto cumplimiento con la normatividad
vigente. Asimismo, contribuye de manera indirecta en los indicadores de
formalizacién laboral y de competividad de la regién
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PILOTO DE GOBIERNO ABIERTO

FICHA INFORMATIVA DE ACTIVIDAD PRIORIZADA
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NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Derechos Fundamentales y su aplicacién en linea

Dada la importancia de los derechos fundamentales en una relacién laboral, resulta
necesario implementar un aplicativo en linea que tenga por finalidad absolver las
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD consultas en dicha materia, coordinar capacitaciones que permitan fortalecer la
relacién laboral entre las partes y reforzar el conocimiento de sus derechos a la
poblacion libertefia.

AMBITO DE INTERVENCION Region La Libertad

La poblacién de la Regidn La Libertad conozca sobre sus Derechos Fundamentales en

RESULTADOS ESPERADOS . ; .
materia laboral y las consecuencias legales que se derivan de ello.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una Institucionalidad pblica eficiente, transparente y promotora
orientada al usuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, participativa,
promotora y orientada al ciudadano

INDICADOR DE MEDICION DE LA ; ;
Numero de personas atendidas

ACTIVIDAD
POBLACION BENEFICIADA (NUMERO Y PEA Lz Libertad
UBICACION)
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD 2016 Y Presupuesto 2016: 5/, 0.00 N.5.
2017 Presupuesto 2017: S/. 0.00 N.S.
META FISICA 2016 -
META FISICA 2017 6 000 Personas capacitadas

Mejora las condiciones laborales en estricto cumplimiento con la normatividad
IMPACTO SOCIO-ECONOMICO: vigente. Asimismo, contribuye de manera indirecta en los indicadores de
formalizacion laboral y de competividad de la regién




PILOTO DE GOBIERNO ABIERTO

FICHA INFORMATIVA DE ACTIVIDAD PRIORIZADA

NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Fiscalizacién laboral y seguimiento "On Line"

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La inspeccion del trabajo, es el mecanismo a través del cual se asegura el cumplimiento
de la normatividad sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo. Esta actividad es
realizada por la Subgerencia de Inspeccion del Trabajo, con el fin de velar por el total

cumplimiento de obligaciones laborales de los empleadores y para que los trabajadores

conozcan sus derechos. Teniendo la posibilidad el administrado de solicitar una
inspeccion via web vy realizar el seguimiento posterior de la misma

AMBITO DE INTERVENCION

Microempresas de la Region La Libertad (listado aprobado por Resolucion Ministerial
vigente MTPE)

Verificar el cumplimiento de la normatividad sociolaboral y seguridad y salud en el
trabajo, condiciones de trabajo y proteccion de los derechos de los trabajadores en el
ejercicio de su actividad laboral

" DESARROLLO CONCERTADO AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una Institucionalidad publica eficiente, transparente y promotora orientada al
usuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, participativa, promotora y
orientada al ciudadano

INDICADOR DE MEDICION DE LA

Orden de inspeccion generada

ACTIVIDAD
POBLACION BENEFICIADA (NUMERO Y BER T Tibertad
UBICACION)
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD 2016 Y Presupuesto 2016: S/. 0.00 N.S.
2017

Presupuesto 2017: S/. 0.00 N.S.

META FiSICA 2016

META FiSICA 2017

1 300 Microempresas fiscalizadas

IMPACTO SOC!0 - ECONGMICO

Incremento de la tasa de personas con adecuadas condiciones laborales y de seguridad
social, sujetos al régimen privado - Microempresas en la Region La Libertad

—
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PILOTO DE GOBIERNO ABIERTO

FICHA INFORMATIVA DE ACTIVIDAD PRIORIZADA

NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Absolver consultas "On Line" en materia laboral

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La absolucién de consultas de naturaleza individual y colectiva, con o sin vinculo
laboral vigente, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Social, Modalidades
formativas Laborales, Modalidades Contractuales (Directos e indirectos), Beneficios
Sociales, Concilacién Administrativa, Patrocinio Judicial, informacién sobre los
procedimientos administrativos que brinda la GRTPE en material laboral

AMBITO DE INTERVENCION

Region La Libertad

RESULTADOS ESPERADOS

- PROMOVER MECANISMOS DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES, DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD, DEFENSA LEGAL Y ASESORIA
GRATUITA DEL TRABAJADOR.

- MEJORAR LA CAPACIDAD DE GESTION DE LA INSTITUCION EN EL AMBITO
REGIONAL EN MATERIA LABORAL.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una Institucionalidad pblica eficiente, transparente y promotora
orientada al usuario

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL QUE
CONTRIBUYE

Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, participativa,
promotora y orientada al ciudadano

INDICADOR DE MEDICION DE LA
ACTIVIDAD

Numero de personas atendidas

POBLACION BENEFICIADA (NUMERO Y

PEA La Libertad

UBICACION)

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD 2016 Y Presupuesto 2016: S/. 0.00 N.S.
2017 Presupuesto 2017: S/. 0.00 N.S.

META FISICA 2016 -

META FISICA 2017

4 200 personas atendidas

IMPACTO SOCIO - ECONOMICO

Mejora las condiciones laborales en estricto cumplimiento con la normatividad
vigente. Asimismo, contribuye de manera indirecta en los indicadores de
formalizacion laboral y de competividad de la regién.
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ACTA DE REUNION ENTRE GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y EL CONSEJO
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA LIBERTAD

N° DE REUNION FECHA HORA DE INICIO HORA DE TERMINO
2 29 de Setiembre de 2016 02:30 p.m. 05:M0 Pn
LUGAR

Auditorio del Centro de Empleo de la Gerencia Regional de Trabajo de La Libertad (Av. America Sur N°4158 - Urb. San Andres)

AGENDA

* Analisis y seleccion de iniciativas para el proyecto Piloto Gobierno Abierto del Gobierno Regional de La Libertad.
Suscripcion de conclusiones y/o compromisos.

* Priorizacion de propuestas de la Gerencia Regional de Trabajo de La Libertad, con paricipacion de integrantes del CRTPELL.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
* En este acto de la reunion los intervinientes optaron por someter a votacion las propuestas planteadas teniendo como resultado, el siguiente orden:

5

 Absolver consultas en materia I’ab’orall,

ilizacién en materia de trata de

apacitacién v Sen
S s personas

* Por decision unanime se establecio que el Dr. Eduardo Espinosa Acosta de la Sub Intendecia Regional La Libertad - SUNAFIL, en calidad de representante de La
Sociedad Civil , a fin de que éste participe en la sustentacion de las iniciativas priorisadas.
CONCLUSIONES Y/O ACUERDOS

CONCLUSIONES Y/O ACUERDOS RESPONSABLE FECHA

Las partes suscriben el presente Acta, en sefial de conformidad: Orlando Afiazco Nunjar 29/09/2016

ASISTENTES A LA REUNION
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS & ] FIRMAS >

Sub Gerente de Prevencion y Solucién de
Conflictos - GRTPE
ORLANDO FRANCISCO ANAZCO NUNJAR

Secretario Técnico del Consejo Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo La Libertad -

GRIKE JOSE ANTONIO RODRIGUEZ VIE

Sub Gerente de Empleo y Capacitacion Laboral
- GRTPE
MELISSA NOELIA REYES ARAUJO

Abogado de la Sub Gerencia de Ispeccion del
Trabajo - GRTPE
MICHAEL GUEVARA VALERA

Encargada del Area de Derechos
Fundamentales - GRTPE
VIVIAN TORRES RODRIGUEZ

Consultor de Bolsa de Trabajo de la Sub
Gerencia de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral -GRTPE

PATRICIA BALTODANO RODRIGUEZ




Encargada del Area de Informética - GRTPE
CECILIA URIOL CARRANZA

Profesional Externo en Informatica - GRTPE o~

JULIO MARIO DIAZ VARGAS

Intendente Regional de SUNAFIL La Libertad
EDUARDO ESPINOZA ACOSTA

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion
Social La Libertad
ROCIO DEL PILAR SANCHEZ RIVERO

Municipalidad Provincial de Trujillo

LUIS LOPEZ REBAZA

Gerencia Regional de Produccion La Libertad

ALICIA URQUEAGA PAREDES

Central Auténoma de Trabajadores del Peru -
CATP La Libertad
CARLOS HOLGUIN NACARINO




