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eujille,28 de Junio de2017
( REGION LA LIBERTAD
GERENCIA GENERAL REGIONAL

OFICIO N2 895 -2017-GR-LL-GGR/GRSTPE RECIBID
Senor: 04 201
ABOG. CARLOS EDUARDO MATOS [ZQUIERDO JUL 2017
Gerente General Regional Maricarmen v gus Urqulaga
Gobierno Regional de La Libertad Reg. N°
Presente.- )

Hora: Foflos:
Asunto : Remito informacion, respecto al avance en el cumplimiento del compromiso

presentado en el Plan de Accidn de Gobierno Abierto La Libertad.

De mi mayor consideracion:

Me es grato dirigirme a Ud. con la finalidad de saludarle cordialmente y ala vez dando cumplimiento
al documento de la referencia, esta Gerencia remite a su Despacho la informacién respecto al
avance en el cumplimiento de compromisos presentados en el Plan de Accién de Gobierno Abierto
La Libertad, segin formato.

En consecuencia, se remiten los actuados, a fin que se continue con el tramite correspondiente
por ser de su competencia.

Sin otro particular, sirva la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion
y estima personales.

Atentamente;
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

MEMORANDUM MULTIPLE N2 203 -2017-GRLL-GOB/GGR

Abog. ORLANDO FRANCISCO ANAZCO NUNJAR
Gerente Regional de Trabajo y Promocion Social del Emple-
Arq. LITA EMILIA URBINA REINOSO ; i
Gerente Regional de Vivienda y Construccion
Cmdte. CESAR RICARDO CAMPANA ALEMAN
Oficina Regional de Defensa Nacional

Lic. HERNAN WILFREDO AQUINQ DIONISIO
Gerente Regional de Agricultura

ASUNTO : AVANCE DE HITOS, RESPECTO AL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL
COMPROMISOS PRESENTADOS EN EL PLAN DE ACCCION DE GOBIERNO
ABIERTO LA LIBERTAD.

REFERENCIA: R.E.R. N” 1173-2016-GRLL-GOB
Comité Del Programa Piloto De Gobierno Abierto — La Libertad
Plan de Accion de Gobierno Abierto La Libertad.

FECHA: Trujillo, 21 de Junio del 2017

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y hacer de su
conocimiento que habiendo sido seleccionado La Libertad, dentro de los 15 gobiernos
subnacionales partes del Programa Piloto de Gobiernos Subnacionales de la Alianza para
el Gobierno Abierto y habiendo presentado a la Open Goverment Partnership (OGP), el
Plan de Accidn de Gobierno Abierto de La Libertad 2016 - 2017, donde el Gobierno Regional
de La Libertad, con participacion activa de la Sociedad Civil, asume la implementacién de
04 compromisos de Gobierno Abierto que se listan a continuacion:

Compromiso N° 01: Seguridad Ciudadana Participativa.
- Compromiso N° 02: Gestion Participativa del Agua Segura.
- Compromiso N° 03: Mercade Agrario a tu Alcance.
- Compromiso N° 04: Sistema de Informacion Laboral Abierto y Participativo — LIS.

Razones por las cuales, se solicita informe sobre las ACTIVIDADES REALIZADAS y/o
AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE HITOS (segun formato) acerca de los COMPROMISOS
consideradas en el Plan de Accion de Gobierno Abierto La Libertad, debiendo informar a
esta Gerencia con copia de la SGTI, hasta el 28 de Junio del presente.

Sin otro particular, esperando su informacidn, hago propicia la oportunidad para
reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

Se adjunta relacion de Compromisos
Se adjunta formato.
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COMPROMISO N° 04

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE HITOS

PLAN DE ACCION DE GOBIERNO ABIERTO LA LIBERTAD 2016-2017

NOMBRE DEL COMPROMISO : " SISTEMA DE INFORMACICN‘ LABORAL " - LIS

AREA RESPONSABLE

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - LA LIBERTAD

Nombre de la persona responsable

MBA. ORLANDO ANAZCO NUNJAR

Cargo:

GERENTE REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Correo electrdnico institucional

Teléfono, anexos y/o celular

482620 - 287704 -

949658300

Descripcion General sobre las actividades
realizadas para el cumplimiento de hitos

controlar.

Las actividades para el cumplimientos de los hitos programados han sufrido cambios en gran

medida por los fenomenos climaticos que azotaron nuestra region, asi como tambien por el tema

presupuestal, por lo que se reprogramaran de acuerdo a las coordinaciones con el Comité del
programa piloto de Gobierno Abierto. Puesto que hay factores exogenos que no podemos

Hitos, metas del compromiso,
especificaciones en el plan de accion de
gobierno abierto

Descripcion de lo realizado o por realizar para
cumplimiento del hito

Avance (Realizado,
en curso, pendiente)

Fecha de
cumplimiento o

Conformacion de un Comité tripartito
(empleadores-trabajadores-GRTPE) que
1.- permita definir las necesidades y
funciones del sistema de informacion
laboral La Libertad y monitorear la
implementacion del mismo

Las reuniones se dan de acuerdo a nuestras
necesidades, es decir dependiendo las necesidades y/o

Abierto

indicaciones del comité del programa piloto de Gobierno

Reuniones con las
areas involucradas

se vienen realizando,

programada:

Actividad
permanente

2.-  Desarrollo de la solucion (Implantacion)

Efectado hasta el momento

Estamos sujetos al
avance del PIP para
la financiacion de
nuestro proyecto

Reunion de Trabajo: Con equipo de trabajo (TI, Sociedad
Civil, Gerente y equipo técnico de la GRTPE) para
coordinaciones acciones a tomar por el retraso en los
plazos establecidos por OGP

Realizadas : 05

Fechas varias

Reunion de Trabajo: Con equipo de Universidades (UPN)

Realizadas: 01

07.JUNIO.17

Reunioén de Trabajo: Con Srta. Rosa Rojas (Responsable
de la elaboracion del Proyecto de Inversion Publica)

Realizadas: 04

Frecuencia
Semanal (JUNIO)

Desarrollo de requerimientos funcionales

Realizada: Revision

05.JULlO.17
v1.0
3.- Autoevaluacion Ningun avance Pendiente
4.- Ni s, Pendi
FeedBack (Pruebas y Control de calidad) gL Evanee enEienie

IMPORTANTE

.~ Adjuntar copias de actas, asistencias, oficios, informes, fotografias que evidencien lo descrito para el cumplimiento del hito
- En el caso se tenga programado realizar alguna actividad futura para el cumplimiento del hito, especificar fecha, programacion

o agenda con el fin que nos permita conocer.
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ACTA DE REUNION

REUNION ENTRE GERENTE Y EQUIPO RESPONSABLE

DEL COMPROMISO SISTEMA DE INFORMACION LABORAL ABIERTA Y PARTICIPATIVA - LIS

Y REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE — UPN

Tipo de Reunidn: Gobierno Abierto Fecha: Miércoles 07 de Junio del
2017
Hora: 10:00 am —11:30 Am | Lugar: Sala de reuniones de la UPN

Objetivos de la Reunidn:

@

La Gerencia y el equipo de la Gerencia Regional de Trabajo darda a conocer a los
representantes de la Universidad Privada del Norte — UPN, los requerimientos necesarios y
a considerar en el aplicativo informatico del compromiso de Gobierno Abierto: Sistema De
Informacion Laboral Abierta Y Participativa - LIS, identificados entre la Gerencia vy sus
consejos consultivos.

Determinar de qué manera la Universidad Privada del Norte - UPN apoyard en la
implementacion del Compromiso de Gobierno Abierto, teniendo en cuenta las etapas a
considerar para su optima implementacion.

Conclusiones y Acuerdos adoptados: (especificar fecha a cumplir acuerdo y responsable)

La Gerencia Regional de Trabajo enviard a la Universidad Privada del Norte los
requerimientos funcionales con su respectiva descripcion, del compromiso Sistema De
Informacién Laboral Abierta Y Participativa — LIS. La fecha a enviar la informacién es para el
miércoles 14 de Junio del 2016, al correo electrénico de los representantes de la Universidad
que figuran en el registro de participacion de la reunion.

La Universidad Privada del Norte analizara los requerimientos funcionales, se reunira con el
equipo directivo de la Universidad, a fin que se evalte la dimension del proyecto, determinar
lo necesario (equipo de trabajo) y su nivel de participacion en la Implementacién de
Iniciativas de Gobierno Abierto, informard al correo electrénico de los representantes del
Gobierno Regional de La Libertad, que figuran en el registro de participacidn de la reunion.

Asistentes a la Reunidn:

Se adjunta registro de asistencia en sefial de conformidad sobre los acuerdos considerados.
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UNION ENTRE GEREINCIA REGICNAL RESPONSABLE DEL COMPROMISO SISTEMA !
IMPLEMENTACION DE COMPROMISCS

ZINFORMACIOUN LABORAL ABIERTA Y PARTICIPATIVA - LIS Y REPRESE
EL PROGRAMA PILOTO DE GOBIERNQ AB

TANTES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE
TO - LA LIBERTAD

INSTITUCION

CARGC

CORREQ ELECTRONICO

CELULAR

TELEFONG,
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