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COMPROMISO 02

GERENCIA REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y 
SANEAMIENTO 



COMPROMISO 02: GESTION PARTICIPATIVA DEL AGUA SEGURA  

DESCRIPCION:

Proponemos la creación de una plataforma con coordenadas UTM, para ubicar en el mapa de la Región La Libertad, la información actualizada 
de:
• La cobertura y calidad del agua para consumo humano, donde nos mostraría el n° de sistemas de agua que abastecen esa localidad, su nombre 
y estado situacional de estos sistemas, el número de viviendas y habitantes que cobertura estos sistemas y la calidad del agua que proveen. Con 
el propósito de hacer sostenible lo alcanzado hasta el momento y tomar las medidas correctivas para ampliar y/o mejorar este servicio.
• La gestión de los servicios de agua y saneamiento por parte de las Áreas Técnicas Municipales de Agua y Saneamiento, permitiendo de este 
modo tener un acercamiento a la realidad local de los servicios básicos, facilitando la identificación de deficiencias en la gestión de los servicios 
de agua y saneamiento rural para su pronta solución.
• La gestión de las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) en cuanto a la administración, operación y mantenimiento de los 
servicios de saneamiento de uno o más centros poblados del ámbito rural (Se llama servicios de saneamiento a los servicios de agua potable y 
disposición sanitaria de excretas).
Esta plataforma incluiría:
• Un sistema de puntuación que nos permitirá medir y evaluar la gestión de las Areas Técnicas Municipales de Saneamiento, donde  se podría 
utilizar un sistema de semáforos que nos alerte según luz verde, ámbar y roja, la identificación de problemas en la gestión de los servicios de 
agua y saneamiento rural y se puedan hacer las acciones correctivas que el caso amerite.
• Un sistema de colores que identifiquen a cada localidad si están con alta, mediana o baja cobertura de agua y saneamiento, así como de la 
calidad del agua.
• Un buzón de sugerencias y emergencias a fin de que la población alerte sobre algún problema referido al agua y saneamiento de su localidad.

ACTIVIDAD 01:
Reuniones con el Comité Ejecutivo de Gobierno Abierto
Son las reuniones que se darán con el Equipo Técnico de la GRVCS y Equipo Técnico de Gobierno Abierto que se realizaran periódicamente.

HITO: Una vez al mes desde el 04 de Enero al 04 de Diciembre del 2016

LOGROS:

1.1 Ir evaluando los avances para el cumplimiento de la Implementación del Compromiso.

1.2
Garantizar que los avances en el cumplimiento de este compromiso estén alineados a los pilares de Gobierno Abierto: Participación, Innovación 
y Transparencia.
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ACTIVIDAD 02:

Reunión con el personal técnico de la GRVCS para la implementación de compromiso de Gobierno Abierto para la elaboración 
de propuesta técnica y económica
Son las reuniones que se realizaran al interno de la Gerencia Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento al interno para determinar las 
actividades a seguir para la elaborar la propuesta técnica y económica analizando los requerimientos que serán necesarios para la 

HITO: Un mes del 04 de enero al 25 de enero del 2017

LOGROS:

2.1. Elaboración de la Propuesta Técnica y Económica de este Compromiso conforme a los requisitos de Gobierno Abierto.

ACTIVIDAD 03:

Reuniones del Comité de Agua y Saneamiento Interinstitucional Regional
Se constituirá como un espacio de articulación intersectorial (entidades públicas y privadas, académicas, cooperantes internacionales 
relacionadas al sector, así como la sociedad civil representada por las JASS) para contribuir a garantizar la disponibilidad y manejo sostenible del 
agua y saneamiento, estableciendo una agenda consensuada de trabajo en agua y saneamiento en la región La Libertad; potenciar el trabajo del 
sector agua y saneamiento; incremento en la cobertura de calidad de agua; comportamientos y prácticas saludables y promover estrategias para 
incrementar la cobertura del acceso a agua clorada.

HITO: Una Reunión cada cuatro meses del 15 de Abril al 15 de Diciembre del 2017

LOGROS :

3.1. Involucramiento de todos los actores del Sector Agua y saneamiento y de la Sociedad Civil en este Compromiso

3.2. Inclusión de aportes de los participantes en este compromiso.

ACTIVIDAD 04:

Implementación del área de seguimiento y monitoreo adscrita a la Sub Gerencia de Construcción y Saneamiento  (contrato de 
Ingenieros  de sistemas y Civil, mobiliario y equipos)
El área de seguimiento y monitoreo, aprobada y creada por R.E.R. N° 2761-2013-GRLL se aprobó la creación de dos áreas funcionales no 
estructuradas, adscritas a la Sub Gerencia de Construcción y Saneamiento: Área de Asistencia Técnica - AAT y Área de Seguimiento y Monitoreo 
– ASM; la cual será responsable de realizar el monitoreo y evaluación del cumplimiento de las funciones de los Gobiernos Locales en materia de 
agua y saneamiento en pro de la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento: Cobertura, Cantidad, Calidad, Continuidad; Asimismo 
será responsable de mantener actualizada la plataforma en coordinación con los Gobiernos Locales y la Sociedad Civil.

HITO: 9 Meses de abril a diciembre del 2017
LOGROS :
4.1. Area de Seguimiento y Monitoreo implementada en la Sub Gerencia de construcción y saneamiento con profesionales.
4.2. Area de Seguimiento y Monitoreo contribuye a la operativización de la plataforma.
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ACTIVIDAD 05:

Análisis de información y prototipo de la plataforma web
Se evaluara la data existente en las diferentes plataformas existentes: de trazadores.org, de la plataforma web del MVCS, así como la información 
que recopila la GRVCS de los reportes alcanzados por los Gobiernos Locales sobre gestión de los servicios de agua y saneamiento a través de sus 
áreas técnicas municipales y de la que recopila a través de los cuestionarios de diagnóstico de los servicios de agua y saneamiento para el ámbito 
rural. En cuanto al ámbito urbano se requiere generar un convenio con la empresa prestadora de servicios – EPS Sedalib, para generar el vínculo 
y carguen la información con la que cuentan en la plataforma.

HITO: Un mes - Abril del 2017
LOGROS :

5.1.
Se cuenta con Data  de calidad para el ingreso a esta plataforma, correspondiente al Area Rural, con apoyo de los gobiernos locales y del 
Gobierno Regional.

5.2. Convenio interinstitucional con la EPS SEDALIB. Para contar con la Data  correspondiente al Area Urbana

ACTIVIDAD 06:

Propuesta de desarrollo de sistema de información que reporte la situación de los sistemas de agua y saneamiento a traves de 
un Diseño Web (C#)
El Diseño de esta Web consistirá en una plataforma amigable con un conjunto de indicadores y un sistema de clasificación del estado de cada 
elemento del sistema de agua y saneamiento; de esta manera los diferentes usuarios: Gobierno Regional, Gobiernos Locales y Ciudadanía les 
permitirá conocer el estado de los servicios de agua y saneamiento así como de la Gestión de los Gobiernos Locales en materia de agua y 
saneamiento (área rural) así como de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento- EPS (área urbana), a través de un sistema de 
semáforos que indiquen la calificación del desempeño de los Gobiernos Locales, estado de la infraestructura de los sistemas de agua y 
saneamiento y de la calidad de agua. Todos los datos recogidos se trasforman en información útil para la toma de decisiones e intervenciones en 

HITO: 4 meses de abril a julio del 2017
LOGROS :
6.1. Creación de Usuario - Ciudadano (Mapa + Filtro + Detalle por puntos + Denuncias)
6.2. Creación de Administrador (Registro de Areas Tecnicas Municipales de Saneamiento y EPS) - Registro de Información
6.3. Creación del Módulo Administrativo (GRLL - Municipalidades-EPS) – Consultas y Reportes
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ACTIVIDAD 07:

Propuesta de desarrollo de sistema de información que reporte la situación de los sistemas de agua y saneamiento a traves del 
Diseño APP Móvil Android
El diseño consistirá en crear una aplicación que permita a los diferentes usuarios, actualizar la información en tiempo real y/o reportar algún 
problema existente a fin que el responsable inmediato tome las acciones correctivas. 

HITO: 2 meses agosto y setiembre del 2017
LOGROS :
7.1. APP Móvil creada para registro de encuestas y Denuncias en tiempo real.

ACTIVIDAD 08:

Propuesta de Ordenanza Regional para uso Obligatorio de la Plataforma
 Propuesta que consistirá en:
- Elaboración de la Ordenanza Regional, esta iniciativa normativa requiere de la elaboración de los Informes Técnico (Elaborado Sub Gerencia de 
Construcción y Saneamiento y la Sub Gerencia de Tecnologías de la Información) y Legal (Elaborado por Asesoría Legal de la GRVCS) y elevarlo 
al superior.
- Propuesta al Consejo Regional para aprobación; exposición de la propuesta ante la Comisión respectiva para su aprobación y su pase a sesión 
de Consejo para su aprobación. 
- Publicación de la Ordenanza Regional y Difusión en diferentes medios
- Notificación a los Gobiernos Locales para cumplimiento de la Ordenanza Regional

HITO: 6 meses De mayo a octubre del 2017
LOGROS :
8.1. Propuesta de Ordenanza Regional Elaborada
8.2. Propuesta de Ordenanza Regional Implementada
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ACTIVIDAD 09:

Test de prueba de la plataforma
Se realizara la prueba desde los diferentes usuarios elaborándose los Reporte de prueba de la plataforma  diseñados  para facilitar  el trabajo de 
revisión y validación en campo por parte de las áreas técnicas municipales de saneamiento y permitir que otros usuarios analicen la 
información generada y de ser el caso realizar las correcciones necesarias.

HITO: Dos meses de Octubre y Noviembre del 2017
LOGROS :
9.1. Reporte de Prueba de la Plataforma  favorable, por parte de las Areas Técnicas, Sociedad Civil y Gobierno Regional.

ACTIVIDAD 10:

Puesta en marcha de la Plataforma
- Realización de Talleres de capacitación a los Gobiernos Locales en el uso de la Plataforma, donde se les explicara la metodología para tomar 
datos directamente en terrenos mediante dispositivos móviles.
- Realización de Talleres de capacitación a la Sociedad Civil, en el cual se les capacitara en el manejo de la plataforma para acceder a los 
reportes de los estados de los sistemas de agua y saneamiento y el uso del buzón de alertas y sugerencias en aras de cumplir su rol de vigilancia 
de la sociedad civil en la prestación de los servicios de agua y saneamiento. 
- Ingreso de datos a la Plataforma web, en cumplimiento por lo dispuesto por la Ordenanza Regional, para ello los Gobiernos Locales contaran 
con un usuario y clave de acceso para el ingreso de la información; así mismo el área de monitorio y seguimiento revisara y validará la 
información ingresada para asegurar la calidad de los datos antes de su entrada definitiva a la plataforma.
- Ingreso de datos por APP Móvil Android, esta modalidad permitirá los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales el ingreso de información a 
tiempo real directamente desde el terreno y a la sociedad civil permitirá el uso del buzón de alerta.

HITO: Dos meses de Noviembre y Diciembre del 2017
LOGROS :
10.1. Gobiernos Locales capacitados en el usos de esta Plataforma hacen el ingreso de su Data.
10.2. Sociedad Civil capacitada en el uso de esta Plataforma hacen uso de esta Plataforma
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ACTIVIDAD 11:

Difusión de la Plataforma
Actividad necesaria para dar a conocer a toda la población sobre la existencia de esta Plataforma, así como de su uso. Para ello se realizarían las 
siguientes tareas:
- Difusión de la Plataforma a través de medios de comunicación locales.
- Elaboración de Manuales de Uso de esta Plataforma para su distribución.

HITO: Dos meses de Noviembre y Diciembre del 2017
LOGROS :
11.1. Población y entidades conocen esta Plataforma.
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COMPROMISO 02: 
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COMPROMISO 03

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA



COMPROMISO 03: MERCADO AGRARIO A TU ALCANCE
DESCRIPCION: El aplicativo web móvil a diseñarse permitirá: siembras, cosechas, producción, precios y posibles compradores.

ACTIVIDAD 01: Conformación del equipo de trabajo constituido por: las siguientes dependencias: Oficina de Planificación, Oficina de Información Agraria, Competitividad, Asociación
Regional de Juntas de Usuarios de Agua y Junta de Usuarios de Riego Presurizado del PECH.

HITO: (periodo) 2da semana de enero 2017

LOGROS: 

1.1 Realizan sus reuniones al interno de la Gerencia Regional de Agricultura para determinar las actividades a seguir .
1.2 Analizan los requerimientos que serán necesarios para la implementación del compromiso. 
1.3 Monitorean y Evalúan el avance del Plan de Acción.
1.4 Reuniones con el Comité Ejecutivo Regional de Gobierno Abierto
1.5 Retroalimentan las acciones del equipo de trabajo. 

ACTIVIDAD 02: Reuniones con el Comité Ejecutivo de Gobierno Abierto.

HITO: Permanente

LOGROS:
2.1 Aprobación de las propuestas
2.2 Apoyo a la gestión del compromiso “Mercado Agrario a tu Alcance”
2.3 Monitorean y Evalúan el avance del Plan de Acción del compromiso “Mercado Agrario a tu Alcance”

ACTIVIDAD 03: Reuniones del equipo de trabajo, desarrolladores y la población usuaria 
HITO: 4ta semana de los meses de abril, jun, agosto, octubre, diciembre.

LOGROS :
3.1 Realizan un análisis de la situación actual
3.2 Proponen un prototipo de la “máscara” y su secuencia inicial
3 Validan con la población usuaria las secuencia inicial y la máscara del prototipo.

ACTIVIDAD 04: Validar las bases de datos
HITO: . 4ta semana de enero hasta 01 semana de  abril

LOGROS :
4.1 Realizan un análisis de la situación actual
4.2 Construyen base de proveedores, procesadores y distribuidores de productos agropecuarios.
4.3 Validan la ´base de datos agrícola y validan su composición
4.4 Coordinan alianzas con juntas de usuarios de agua .para mejorar la calidad y oportunidad de los datos.
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COMPROMISO 03: MERCADO AGRARIO A TU ALCANCE
ACTIVIDAD 05: Desarrollo del aplicativo prototipo e Implementación
HITO: 4ta semana de Abril hasta la 4ta semana Octubre

LOGROS:

5.1 Realizan un análisis de la situación actual
5.2 Desarrollan aplicativo: consultas de siembras, cosechas, producción, precios.
5.3 Desarrollan aplicativo: consultas de proveedores, procesadores y distribuidores de productos agropecuarios
5.4 Participan con el CTPGA en reuniones con la población usuaria.
5.5 Presentan al CTPGA la versión prototipo del aplicativo móvil.

ACTIVIDAD 06: Reuniones del equipo de trabajo, población usuaria y CTPGA
HITO: 01 semana de mayo, julio, setiembre, noviembre

LOGROS:
6.1 Validar con la población usuaria el avance del aplicativo y su funcionalidad.
6.2 La población propone algunas mejoras al aplicativo.
6.3 Los desarrolladores toman nota de las propuestas.

ACTIVIDAD 07: Implementación final y despliegue
HITO: 4ta semana de noviembre

LOGROS : 7.1 Realizan conferencia de prensa
7.2 Difunden su lanzamiento mediante redes sociales y otros medios masivos de comunicación.

ACTIVIDAD 08: Promoción del aplicativo, 
HITO: 4ta semana noviemre a 4 semana diciembre

LOGROS :
8.1 Publicidad por medio de redes sociales, páginas web de las diferentes dependencias regionales.
8.2 Videos promocionales mediante you tobe.
8.3 Agencias Agrarias en los eventos de capacitación incluyen obligatoriamente el uso del aplicativo.
8.5 Conferencias de prensa en las 12 provincias del departamento a cargo de los directores y responsables.

ACTIVIDAD 0 9: .Sostenibilidad y monitoreo del aplicativo
HITO: a partir de diciembre es permanente

LOGROS :
9.1 Actualización mensual de las bases de datos a cargo del equipo responsable de OIA y SGCA.
9.2 Mantenimiento y soporte del aplicativo .

COMPROMISO
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA - 02



COMPROMISO/ACTIVIDAD
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4°

COMPROMISO 4. Mercado 
Agrario a tu alcance 
ACTIVIDAD01. 
Conformación del equipo 
de trabajo interno
ACTIVIDAD 02. 
Reuniones con el Comité 
Ejecutivo de Gobierno 
Abierto

ACTIVIDAD 03. Reuniones 
del equipo de trabajo, 
desarrolladores y la 
población usuaria
ACTIVIDAD 04. Construir y 
Validar las bases de datos, 
ACTIVIDAD 05 Desarrollo del 
aplicativo prototipo e 
Implementación
ACTIVIDAD 06:  Reuniones del 
equipo de trabajo, población 
usuaria y CTPGA
ACTIVIDAD 07 
Implementación final y 
despliegue:  
ACTIVIDAD 08 
Promoción del aplicativo

ACTIVIDAD 09 Sostenibilidad y 
monitoreo del aplicativo

CRONOGRAMA
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA



Talleres de presentación de propuestas de Gobierno Abierto 



Reuniones con Sociedad Civil y Dependencias Públicas Regionales



COMPROMISO 04

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO 



COMPROMISO 04:

DESCRIPCION:

ACTIVIDAD 01:
HITO: Inicio : Mayo / Semana 1 Fin      : Julio / Semana 4

LOGROS

ACTIVIDAD 02:
HITO: Inicio : Mayo / Semana 1 Fin      : Setiembre / Semana 4

LOGROS
ACTIVIDAD 03:
HITO: Inicio : Mayo / Semana 1 Fin      : Agosto / Semana 4

LOGROS

SISTEMA DE INFORMACIÓN LABORAL ABIERTO Y PARTICIPATIVO  

Mejorar la accesibilidad e interoperatividad de la transparencia de la información y servicios 

que brinda la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo – La Libertad y 

fomentar la reutilización de los datos obtenidos”. 

Implementación del Módulo: Información Laboral

Este módulo permitirá conocer si la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo – 

La Libertad, es competente para fiscalizar las empresas consultadas.

Así como también información de contratos registrados, información sobre sindicatos, 

pliegos de negociaciones colectivas, convenios colectivos

Implementación del Módulo: Emprendimiento Laboral

Fomentar la interconexión entre la oferta formativa y demanda del mercado laboral.

Implementación del Módulo: Registro y/o Aprobación de Contratos

 Permite el registro y/o aprobación de contratos 
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COMPROMISO 04:
ACTIVIDAD 04:
HITO: Inicio : Julio / Semana 3 Fin      : Diciembre / Semana 2

LOGROS

ACTIVIDAD 05:
HITO: Inicio : Mayo / Semana 1 Fin      : Setiembre / Semana 4

LOGROS

ACTIVIDAD 06:
HITO: Inicio : Julio / Semana 1 Fin      : Octubre / Semana 4

LOGROS

Implementación del Módulo: Orientación y Fiscalización

Control y seguimiento de las personas y/o empresas fiscalizadas y/o sancionadas por 
incumplimiento de la normativa laboral.

Absolver consultas y brindar información en línea sobre los procedimientos administrativos 
que brinda la GRTPE en materia laboral.

SISTEMA DE INFORMACIÓN LABORAL ABIERTO Y PARTICIPATIVO  
Implementación del Módulo: Capacitación

Contar con el mapa regional de distritos y provincias capacitadas, así como la disponibilidad de solicitar 

capacitaciones en materia de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementación del Módulo: Asesoría Legal
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COMPROMISO 04:
ACTIVIDAD 08:
HITO: Inicio : Julio / Semana 3 Fin      : Diciembre / Semana 2

LOGROS

ACTIVIDAD 09:
HITO: Inicio : Agosto / Semana 1 Fin      : Noviembre / Semana 4

LOGROS

Implementación del Módulo: Observatorio Laboral

Presentar información de la Región La Libertad en materia laboral, mapa regional de 
conflictos laborales, mapas regionales de:
- Conflictos Laborales
- Mesas de dialogo instaladas
- Extraprocesos y seguimiento de los mismos

SISTEMA DE INFORMACIÓN LABORAL ABIERTO Y PARTICIPATIVO  

Implementación del Módulo: Estadística

Base de datos con información estadística en materia laboral y sobre la base de la 
información registrada en la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo – La 
Libertad.
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COMPROMISO 04:
ACTIVIDAD 10:
HITO: Inicio : Setiembre / Semana 1 Fin      : Noviembre / Semana 4

LOGROS

ACTIVIDAD 11:

HITO: Inicio : Octubre  / Semana 3 Fin      : Diciembre / Semana 2

LOGROS
Mecanismo de quejas y reclamos sobre procedimientos administrativos desarrollados en la 
Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, y las funciones de los funcionarios, 
inspectores y demás colaboradores

SISTEMA DE INFORMACIÓN LABORAL ABIERTO Y PARTICIPATIVO  
Implementación del Módulo: Transparencia

Brindar  información de acuerdo a la normativa vigente 

Implementación del Módulo: Libro de reclamaciones
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01 Información Laboral 

02 Emprendimiento Laboral 

03 Registro y/o Aprobación de Contratos 

04 Capacitación 

05 Asesoría Legal

06 Orientación y Fiscalización 

07 Normatividad Laboral 

08 Observatorio Laboral 

09 Estadistica 

10 Transparencia 

11 Libro de reclamaciones

DICJUN JUL AGO SET OCT NOVABR MAY
ITEM

Actividades (Implementación de 

Módulos)

ENE FEB MAR
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PRESUPUESTO 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS 04 COMPROMISOS 



PRESUPUESTO

Lo correspondiente al GRLL, este será financiado a través de un PIP menor (menos de 1 200 00 soles)

COMPROMISO GERENCIA 
REGIONAL TERCEROS GRLL TOTAL 

COMPROMISOS

SEGURIDAD CIUDADANA PARTICIPATIVA 0 0 195,589 195,589

GESTION PARTICIPATIVA DEL AGUA SEGURA  6,144 6,144 223,453 235,740

MERCADO AGRARIO A TU ALCANCE 54,000 0 105,086 159,086

SISTEMA DE INFORMACION LABORAL ABIERTO Y 
PARTICIPATIVO  0 0 675,156 675,156

TOTAL  APORTANTES  60,144 6,144 1,199,284 1,265,571





Reuniones de los Comités de Supervisión y Técnico del Piloto de Gobierno Abierto 



Talleres de Presentación y Revisión de Iniciativas de Gobierno Abierto 



Taller de Priorización de Compromisos e Iniciativas de Gobierno Abierto 





Comité Ejecutivo de GA – GRLL

Comité Técnico de GA – GRLL

GR de Defensa Nacional

GR de Vivienda, Construcción y Saneamiento 

GR de Agricultura

GR de Trabajo y Promoción del Empleo


